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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli de@isen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Ender Ozcan OZCAKIR
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Ender Ozcan OZCAKIR OKUL MUDURU Erhan YABACI MUDUR YARDIMCISI
Erhan YABACI MUDUR YARDIMCISI Caner TURAN OGRETMEN
Meryem EREL MUDUR YARDIMCISI Siileyman OKSUZ OGRETMEN
Caner TURAN OGRETMEN Hasan Hiiseyin KAYMAZ OGRETMEN
Yildiz BASTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Nuran SAHAN OGRETMEN
Gililden MADAK OKUL AILE BIRLIGI YON. KUR. UYESI Filiz TURKSAL OGRETMEN
Zeynep ONCU GONULLU VELI
Asir TARHAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda acilmistir. Bodrum dahil 4 (dort) kath olarak insa edilen okulumuz dogalgazl kalorifer
ile 1sitnmaktadir. Su ve kanalizasyon sebekeleri mevcut olup, aydinlanma sehir elektrigi ile saglanmaktadir. Okulumuz Corum
Merkez Bahgelievler Mahallesi sinirlar1 igerisinde olup, okul bahgesi disinda ihata duvar1 duvar tizerinde ise demir parmakliklar
mevcut bulunmaktadir. Okul bahgesinde 6grencilerin oyun oynayabilecegi bos alan, basket potasi, voleybol sahasi mevcut olup
bahge zemini kilit tas: ile diizenlenmistir. Okulumuzda 19 derslik bulunmakta olup tiim derslikler teknolojik donanima sahiptir.
Okulumuzun birimleri 1 mudiir odasi, 1 mudiir yardimcis: odasi, 1 rehberlik servisi, 1 memur odasi, 1 6gretmen odasi, 19 derslik, 1

¢ok amagli salon, 1 konferans salonu, 1 arsiv, 1 depo, 1 hizmetli odasindan olusmaktadir.

Ogrencilerimizin saglikli, hijyenik bir ortamda egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin ‘Beyaz Bayrak’, ‘Beslenme
Dostu Okul” projelerinde yer aldik. ‘Egitim Goniilltistit Anne Baba” , 'Mutlu Aileler Mutlu Cocuk’, ve ‘e twinning” ayrica ‘Cigdem
Ast’ projelerini gerceklestirdik. Okulumuzda ogrenci ve velilerimize yonelik sosyal, kiltiirel, sportif, sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sonucunda o6grencilerimiz Tiirkiye Oryantring Sampiyonlugu, Halk Oyunlar1 il birinciligi,

Jimnastik kiz ve erkeklerde takim olarak il birinciligi, Hentbol il ikinciligi gibi 6dtiller aldi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: CORUM Tlcesi: MERKEZ
Adres: Bahgelievler mah. Bahar17. Sok. No:3 Cografi Konum (link): 40.550664,34.982172
Telefon Numarasi: | 0 364 221 21 86 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 700530@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ismailkakacioo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 700530 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan Sayis1 35

Kiz 286 Kadin 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 318 Erkek 13

Sayis1

Toplam 604 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30,20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30,20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 19,20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



http://ismailkakacioo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 10 9 19
Brang Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 21 14 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Bodrum+3 | Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 920 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 68.54 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34,67 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 625 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3424

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 4,5

Tuvalet Sayisi 23

Diger (......ceu...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A | 14 15 29 2E 14 15 29
ANASINIFIB |17 11 28 3A 17 16 33
1A 17 21 38 3B 16 16 32
1B 12 21 33 3C 16 16 32
1C 15 22 37 3D 19 12 31
1D 13 21 34 4 A 12 17 29
2A 13 16 39 4B 15 14 29
2B 12 13 25 4C 11 13 24
2C 10 17 27 4D 16 15 31
2D 11 15 26 4E 16 13 29

*Siif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 24
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 21 Internet Baglantt Hiz1 8 Mhps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 12.150 10.900

2017 12.550 9.350

2018 13.200 11.600
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
A~ A ~ ~ A~ A ~
Sira = B = B = =
No MADDELER E = E 2 <§ S E
= © = § = S
=i =i =i =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 0,85 0,12 10,01 |0,02 0,00
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0,83 |[0,14 0,02 | 0,01 0,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0,84 0,14 | 0,00 | 0,02 0,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0,80 0,17 0,02 | 0,00 0,01
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0,89 0,09 | 0,01 |0,01 0,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 0,81 0,15 0,03 | 0,01 0,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 0,78 0,14 0,05 | 0,01 0,02
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 0,80 10,12 | 0,04 | 0,02 0,02
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 0,88 0,10 [ 0,01 | 0,01 0,00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 0,92 0,06 | 0,00 | 0,02 0,00
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0,82 0,11 [ 0,05 | 0,00 0,02
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0,97 0,03 [ 0,00 | 0,00 0,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0,96 0,02 0,01 |0,00 0,00
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER EE| E| E|EE| E
No S = S g s ” =
= = s | = S
5 5| 2|8 g
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 0,98 | 0,02 0,00 | 0,00 | 0,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0,94 | 0,06 0,00 | 0,01 |0,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0,91 | 0,08 0,01 | 0,00 | 0,00
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 0,90 | 0,08 0,02 | 0,00 | 0,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 0,88 | 0,11 0,00 | 0,01 | 0,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0,93 | 0,06 0,00 | 0,01 |0,00
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0,96 | 0,04 0,00 | 0,00 | 0,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0,98 | 0,00 0,01 | 0,01 | 0,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 0,97 |0,03 0,00 | 0,00 | 0,00
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 0,95 | 0,04 0,00 | 0,01 |0,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 0,98 | 0,02 0,00 | 0,00 | 0,00
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0,92 | 0,04 0,01 | 0,01 | 0,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0,91 | 0,08 0,00 | 0,01 |0,00
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A~ R A~ A~ A A ~
Sira MADDELER ZE2| 5| z 58| F
No S = S 2 o = =
= = ~ N (= <
= o = 5 |E S
= = 8 c
=i
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 0,95 (0,03 0,01 | 0,00 |0,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 0,85 10,09 [0,02 | 0,03 |0,01
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0,97 10,02 0,00 |0,01 |0,00
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 0,96 | 0,02 |0,00 | 0,02 |0,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 0,72 | 0,24 | 0,03 | 0,01 | 0,00
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 094 | 0,02 0,01 |0,03 |0,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 0,89 | 0,07 |0,02 | 0,00 |0,02
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 0,67 | 0,19 | 0,08 | 0,01 | 0,05
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigin1 diigiiniiyorum. 0,91 (0,04 [0,03 | 0,00 |0,02
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0,92 |0,02 |0,01 |0,03 | 0,02
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 0,95 | 0,03 0,01 |0,01 |0,00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0,94 | 0,01 0,02 |0,02 |0,01
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0,98 | 0,01 0,00 |0,01 |0,00
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2. Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi
3.0grencilere yetenekleri dogrultusunda okulun olanaklari 8lciisiinde kurs imkani saglanmasi

Calisanlar

1. Kararlarin ortaklasa ve yonetimle is birligi icerisinde alinmasi
2. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

3. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
4. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
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Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Giivenli okul ortaminin olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi

2.Giivenlik kameralariin olmasi

3.Her sinifta akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast
Biitce 1.Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Kararlarin ortaklaga ve yonetimle is birligi icerisinde alinmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Demokratik, seffaf ve elestiriye agik yonetim anlayisinin olmasi.

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4 Kaynastirma dgrencilerinin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kulda giivenlik gorevlisinin olmamasi
2.0gretmenlerin internet ve teknolojik araglara kullanmada yetersizlikleri

Veliler

1.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

2. Genis ailelerin yaygin olmasi nedeni ile yaslilarin ¢ocuk egitiminde anne babalara ve ¢ocuklara miidahaleleri

3. Velilerin maddi giiciiniin zayif olmasi

4.0Okulumuzun genel olarak egitim diizeyi diisiik bir ¢evrede bulunmasiyla birlikte ailelerin ¢ocuklarina egitim ve
Ogretim alaninda yeterli destegi verememesi.

Bina ve Yerleske

1. Okulda bir spor salonunun olmamasti

2. Gog alan bir mahallede bulunan okulumuzun sinif sayisinin yetersiz olmasi

3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

4. Destek egitim odalarinin olmamast

5. Okul bahgesinde ilkokul 6grencileri i¢in uygun oyun alani olmamasi.

6. 2023 Egitim vizyonu kapsaminda yiiriitiilecek atdlye faaliyetleri i¢in beceri ve tasarim atdlyelerinin olmamasi.

Donanim 1. Idari odalarda kullanilan bilgisayarlarin eski olmasi
2. Okulun su depolarinin ¢ok eski olmasi
3.0kulun 6grenci girislerinde sacak olmamasindan dolay1 yagmur sularinin koridorlara kadar gelmesi.
4.0kulun kombi sisteminin yetersiz olmas.

Bitge 1.0kulun gelirinin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
20152019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezinde géren okulumuz; 6grencilerini Milli Egitim Temel Kanunda yer alan
ilkeler ¢ercevesinde yetistirerek her 6grenciyi lilkesi ve milleti i¢in yararli bir birey olmasi yoniinde
caligmalar yaparak, Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Ekonomik

Okul biinyesinde okul-aile is birligi ile calismalari diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle

okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik

Okulumuz bulundugu konum itibartyla gé¢ alan ve yeni yerlesim alanidir. Bu anlamda gelismeye agik bir
bolge oldugundan kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmas: ile O0grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamast

Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiikligi dikkati ¢ekmektedir. Bu agidan bakildigr zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Gelisen teknolojinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi anlaminda 6grencilerimiz ve velilerimiz

egitime ihtiyag duymaktadirlar. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, oOgretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Okul bolgesinin yeni yerlesim alani olmasi sebebiyle ¢evre diizenlemeleri tam anlamiyla yapilamadigi gibi
yol, park, yesil alan gibi diizenlemeler tam olarak yapilmamistir. Var olan eksiklerin giderilmesinde diger
kurumlara da biiyiik gorevler diismektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1

Egitimde devam/devamsizlik bilincinin gelistirilmesi,

2

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi,

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerin arttirilmasi

2 Egitim dgretim siirecinde okul tarafindan diizenlenmekte olan sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi
3 Velilerin egitim 6gretim siirecine var olan ilgilerinin arttirilmasi

4 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun fiziki sartlarinin egitim 6gretimi destekleyecek sekilde diizenlenmesi

2
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Sorun ¢ozme, iletisim kurma, is birligi icinde calisma, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip,

bireysel ve toplumsal sorumluluk tastyan, tireten ve paylasan bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Turkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinliginin bir parcas1 olarak

hizmetin ytirtitiildtigti cevrede egitim bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diiristliik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayist,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okula uyum siirelerini ve devamsizii en aza indirmek ve bu konuda ailelerle is birliginin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 ka‘l%la yeni baglayan ijgrencﬂoerden oryantasyon | oo 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Ogrencilerin okula uyumlari ve devamsizliklari 97 99 100 100 100 100

ile ilgili yapilan veli gortisme orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, T e T i i s o0 pperisarvis 01 Byl 0Byl
1.1.2 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. [ Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar:

sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Midir yardimcisi

Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin egitim dgretim siirecine katk1 saglayacak olan okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu
ve motivasyonlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci basina bir ayda okunan kitap say1 ortalamas1 | 3 5 6 8 9 10
PG.2.1.2 Kiitiiphanedeki kitap sayist 920 920 1000 1100 1200 1300
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 11 12 13 15
PG.2.1.3 . 7 10
faaliyet sayis1
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 63 65 70 75
PG.2.1.4 faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 45 59
sayisina orant (%)
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PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan seminer sayisi 11 13 15 16 18 20
Velilere yonelik diizenlenen sanatsal, bilimsel, 3 5 5 6
PG.2.1.6 1 . 2 2
kiiltiirel ve sportif kurs sayisi
PG.2.2.1 Ogretmenlerin katildig1 seminer sayis1 5 6 8 9 10 10
PG qul personelini kapsayan sosyal, sportif, kiiltiirel 3 5 7 8 9 10
faaliyetler
PG.2.3.1 Okulda yapilan proje sayisi 4 6 7 7 8 8
Eylemler
; . Eylem Eylem
A\ LG, Sorumlusu Tarihi
| e T e S e et 35| st Ogrameter, | oca 201
anglarty ¢ £ Y & » VEIL 5DIHEL L g Rehberlik Servisi Ocak2023
tedbirler artirilacaktir.
. . . o . Ocak 2019-
) Velilere akademik basari, sosyal faaliyetler, okul sagligi vb konularda bilgilendirme Rehberlik Servisi ca
seminerlerin sayis1 artirtlacaktir. Ocak2023
. . .. | Ocak 2019-
3 Okul kiittiphanesinin gtincel kitaplarla desteklenerek etkin kullanima acilacaktir. Okul Ida]?iiﬁgoikm Alle Ocak2023
Ocak 2019-
4 Ogrencilerin daha fazla kitap okumaya tesvik edilecek ve onlara rehberlik yapilacaktir. Simif Ogretmenleri | Ocak2023
. ) Ocak 2019-
5 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grenci katilimi sayis1 yiikseltilecektir Okul Idaresi, Stnf
' Ogretmenleri Ocak2023
o k 2019-
Yapilmakta olan sinema, miize, Srenyeri, kiitiiphane, tiyatro vb. gezi etkinlikleri sayilari| S°syal Etkinlikler Kurulu, Ocak 2019
6 Kuliip Danigman Ocak2023
artirilacaktir. Ogretmenleri ca
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; . Eylem Eylem
e LGl ] Sorumlusu Tarihi
Milli manevi ve kiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri ile gevre bilincine | Sosyal Etkinlikler Kurulu, | Ocak 2019-
7 yonelik etkinlik ve katilimer sayisi yiikseltilecektir. Kggigﬁ:ﬁg?n Ocak?2023
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum . . Ocak 2019-
. . .1 N . Okul Idaresi, Siif
8 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla var olan etkinlik sayisi o . Ocak?2023
Ogretmenleri
artirilacaktir.
o o . e . - .o ... |Ocak 2019-
9 Velilerin istekleri yoniinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda acilan kurs sayis1 ve| Okul Idaresi, Ilgili
kurslara katilan veli sayis1 yiikseltilecektir. Ogretmenler Ocak2023
; . Ocak 2019-
10 Ogretmenlerin ilgi, istek ve ihtiyaclart dogrultusunda seminer, konferans, kurs vb. Okul Idaresi, «
faaliyetlere katilimlari tesvik edilecek. Ogretmenler Ocak2023
) . . o C . . . Ocak 2019-
1 Okul personeline yonelik gezi, ziyaret, piknik, voleybol, masa tenisi, tiyatro, sinema vb. Okul Idaresi, ca
faaliyetler diizenlenecek. Ogretmenler Ocak2023
. Ocak 2019-
12 Okulumuzda yapilan proje (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, e twinning vb.) sayisi Okul Idarest, ca
arttirilacak. Ogretmenler Ocak2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Kaliteli bir egitim dgretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

1. Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziki yapisin1 gerekli hijyenik sartlar1 saglayarak iyilestirmek, eksikleri gidermek.
2. Stratejik Hedef 3.2: Okulu ve boliimlerini MEB 2023 egitim vizyonu kapsaminda egitim-dgretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek

Performans Gostergeleri

Yo PERFORMANS GOSTERGESI lvgz)vlcs;ut 2019 2020 H]ZE(E?F 2022 2023 |
PG3.L1 Boyanan alan (m2) 150 150 300 350 350 350
PG312 Cevre diizenlemesi sayisi 10 5 5 5 5 5
PG313 Bina i¢in yapilan tadilat/yenileme ¢alisma s. 0 5 4 2 2 2
PG314 Siniflara kazandirilan demirbas sayisi 30 20 20 20 20 20
PG321 Olusturulan atolye sayisi 0 1 1 1 1 1
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No L Soll?l)l,rlr(iﬁsu %giﬁ;ﬁ
1. |Okulgevre dizenlemesi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
2. Smiflarin yeniden diizenlenmesi Ender Ozcan OZCAKIR Ocak 2019-Ocak2023
3. Koridorlarin diizenlenmesi Ender Ozcan OZCAKIR Ocak 2019-Ocak2023
" Bodrum kattaki ¢ok amacli salonun spor salonu olarak diizenlenmesi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
5. Bodrum katta miizik atdlyesi diizenlenmesi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
6 Anasinifina dogalgaz hatti ¢ekilmesi ve kombi baglanmasi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
- Su depolarinin sékiilerek gelik depolara doniistiiriilmesi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
8 Okul girislerinin demir sagaklarmi yapilmasi ve bahge demirlerinin ytikseltilmesi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
9 Ogretmenler Odasinin yenilenmesi Ender Ozcan OZCAKIR | Ocak 2019-Ocak2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

184.000

322.000

0 0 0 0 0 0

17.000 18.000 18.500 19.000 20.000 92.500

201.000 66.000 38.500 49.000 60.000 414.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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